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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИИ 

 

1.1.  Положение о порядке определения соотношения объема занятий, 

проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического работника 

с обучающимися, исключительно с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий (далее - Положение) является 

локальным актом в ООО ТК «Элемент Логистик» (далее Общество/Образовательная 

организация)  и регламентирует процедуры определения соотношения объема 

занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического 

работника с обучающимися. 

1.2.  Порядок разработан в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

-  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);  

- Постановление Правительства от 11.10.2023 г. № 1678 «Об 

утверждении правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

- Федеральными государственными образовательными стандартами 

дополнительного образования; 

-  Устав. 

1.3.  Определение соотношения объема занятий, проводимых путем 

непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимися 

проводится в Образовательной организации  для определения видов учебной 

работы, выполняемой педагогическими работниками.  

1.4.  Цель организации непосредственного взаимодействия 

педагогического работника с обучающимися - обеспечение качества освоения 

образовательных программ, осуществление индивидуального и 

дифференцированного подхода, оказание адресной учебно -методической помощи, 

текущий контроль, результативности и самостоятельной работы обучающихся.  

1.5.  Образовательная деятельность с применением ЭО и ДОТ проводится:  

-  в форме непосредственного взаимодействия педагогического 

работника с обучающимися (далее - контактная работа); 

-  в форме самостоятельной работы обучающихся.  

1.6. Соотношение объема проведенных часов, лабораторных и 

практических занятий с использованием исключительно дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения путем непосредственного 

взаимодействия педагогического работника с обучающимися определяется 

Образовательной организации в соответствии с образовательными программами с 

учетом потребностей обучающегося и условий осуществления образовательной 

деятельности. 

 

 

2. ФОРМЫ И ПОРЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ НЕПОСРЕДСТВЕННОГО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА С 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

 

2.1.  Непосредственное взаимодействие педагогического работника с 

обучающимися может включать:  

-  занятия лекционного типа (вебинары, онлайн-занятия); 

-  практические занятия (проводятся во время онлайн-урока); 
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-  групповые консультации (проводятся во время онлайн-урока); 

-  текущий контроль освоения основных образовательных программ;  

-  проведение промежуточной аттестации в формах, утвержденных 

локальным актом Образовательной организации. 

 

3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СООТНОШЕНИЯ ОБЪЕМА ЗАНЯТИЙ, 

ПРОВОДИМЫХ ПУТЕМ НЕПОСРЕДСТВЕННОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ  

 

3.1. Образовательная организация самостоятельно определяет нормы расчета 

учебной нагрузки педагогических работников, участвующих в ЭО и ДОТ с учетом 

следующих факторов: 

-  готовность электронного контента при необходимости записи нового 

электронного контента (учебная нагрузка рассчитывается исходя из нормы 1:1);  

-  форм работы (контактной или самостоятельной);  

-  нормы времени по видам работы (к примеру, для сопровождения 1 

учебного часа занятий одним обучающимся педагог затрачивает 0,1 часа рабочего 

времени, для сопровождения 1 часа тестирования (с проверкой и комментариями) - 

0,2 часа; 

-  количества обучающихся, осваивающих образовательные программы 

через ЭО и ДОТ, и длительности сопровождения 1 обучающегося;  

- санитарно-эпидемиологических требований к работе обучающихся с 

использованием компьютера.  

3.2.  Минимальный объем занятий, проводимых путем непосредственного 

взаимодействия педагогического работника с обучающимися с использованием 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения составляет не 

менее 50% от учебной нагрузки педагогических работников. Остальные 50% 

учебной нагрузки затрачиваются на организацию и контроль самостоятельной 

работы обучающихся с разработанным педагогическим работником электронным 

контентом. 
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